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STAGIU DE PRACTICA IN EVENIMENTE SPORTIVE,
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1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea OCS/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei STAGIU DE PRACTICA IN EVENIMENTE SPORTIVE
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Stefanica Valentina
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul [ IV | 2.6 [Tipulde evaluare| vV | 2.7 [Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 3.3 LP 2
3.4 [Total ore din planul de Tnv. 28 3.5 din care curs 3.6 LP 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 47
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat
Examinari 5
Alte activitafi ..... 7
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Nu este cazul
4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si cretd coloratd / marker
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Tn’gelegerea reperelor de promovare, organizare si desfasurare a principalelor evenimentelor
sportive specifice sportului de performanta, precum si a sportului de masa.

6.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea unor tehnici si metode de promovare a evenimentelor sportive.
indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru complexe in
procesul de promovare, organizare si monitorizare a evenimentelor sportive.
Plierea profilului personal pe cerintele de profesionalism si responsabilitate
specifice organizarii evenimentelor sportive.

7. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

e  C3.Aplica managementul riscului in sport,
e C7. Monitorizeaza comportamentul elevului,
C10.Gestioneaza relatiile studentilor
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8. Rezultatele invatarii

o Familiarizarea cu legislatia nationald si internationalé privind siguranta sportivilor si protectia juridica a
o structurilor sportive.
£ o Familiarizarea cu tehnicile de leadership educational pentru coordonarea echipelor de elevi/sportivi in
& activitatile sportive si academice.
5 ¢ Intelegerea principiilor fundamentale ale dezvoltarii psihomotorii prin aplicarea
© metodelor de coordonare si integrare a activitatilor educationale/sportive/manageriale intr-un mediu

interdisciplinar.
_ o Aplicarea metodelor si tehnicilor de management in sport.
S o Dezvoltarea capacitati de a observa si analiza comportamentul elevilor in timpul activitatilor fizice si
2 sportive.
E— o Aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si mediere intre elevi/sportivi pentru imbunatatirea relatiilor
din grup.

o o Adaptarea strategiilor de management al riscului in functie de specificul fiecarei discipline sportive si
£ -g organizatii.
% S » Promovarea unei relatii deschise si constructive cu elevii pentru a incuraja un comportament pozitiv.
2 9o « Promovarea unei abordari proactive Tn gestionarea relatiilor elevilor/sportivilor, prin feedback constructiv
S 3 si activitati de mentorat.
g @
14

9. Continuturi

Observatii

2. icatii: Seminar / Laborator / Teme de casa r.ore etode de predare

9.2. Apl s / Laborator / Teme d N Metode de pred Resurse folosite
Planificarea unui eveniment sportiv: stabilirea

1 ot Do : 4 Accent pe
obiectivelor, bugetului si calendarului. e . e L

2 Gestionarea logisticii: organizarea spatiului, 4 Exercnt,l_l apllcgtlve $! apllcabllltatga practica
echipamentelor si resurselor necesare. StS:jr:?L::}arll , a curn0§nti|2t,erzlor n
Coordonarea echipei: alocarea responsabilitatilor si u €ca organizarea

3 gestionarea voluntarilor T 4 relevante. evenimentelor sportive.

: rr— Activitati de grup si Activitatile includ studii
Promovarea evenimentului: utilizarea canalelor de ’ grup § "

4 . " S 4 role-play. de caz si exemple reale
comunicare traditionale si digitale. S - O A g
Managementul riscurilor: identificarea si solutionarea Dezpaterl 91 sestuni din industria sportiva,

5 roblemelor o erationalé ’ ’ 4 interactive. Evaluarea se bazeaza
E/I tori pe I - - Io colect Observatie si pe participarea activa,

6 f oglborliar:ag °! eval.uarea :venlm?q ulul- colectarea 4 participare directa la realizarea sarcinilor
eedback-ulul sl analiza periormantel. evenimente sportive. | practice si raportul final

7 Prezentarea proiectului final: raport privind 4 al stagiului
organizarea si desfasurarea evenimentului sportiv.
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10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,Stagiu de practica in evenimente sportive” sunt aliniate cu cerintele si asteptarile comunitatii
academice, asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sportiv, astfel:

Corelare cu cerintele pietei muncii: Disciplina raspunde nevoilor actuale ale angajatorilor, prin dezvoltarea competentelor
practice necesare in organizarea si gestionarea evenimentelor sportive.

Relevanta pentru comunitatea academica: Activitatile practice incluse Tn stagiu ofera studentilor oportunitatea de a aplica
cunostintele teoretice acumulate in contexte reale, contribuind astfel la aprofundarea intelegerii proceselor operationale
din domeniul sportiv.

Integrarea standardelor profesionale: Disciplinele sunt in conformitate cu bunele practici si standardele promovate de
organizatiile internationale de profil, precum European Association for Sport Management (EASM) si North American
Society for Sport Management (NASSM).

Focus pe competente transversale: Disciplina sprijina dezvoltarea abilitatilor de comunicare, colaborare si management
de proiect, esentiale pentru profesionistii din domeniul organizarii de evenimente sportive.

Accent pe sustenabilitate: Continuturile sunt orientate spre integrarea practicilor sustenabile Tn organizarea
evenimentelor, reflectand cerintele actuale ale industriei sportive.

Conexiuni cu angajatorii: Disciplina faciliteaza contactul direct al studentilor cu organizatii sportive, oferindu-le
oportunitatea de a intelege cerintele si asteptarile acestora, contribuind astfel la insertia lor pe piata muncii.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 P.”T‘C‘e pe
activitate

11.4 Curs
11.5 Semi / - verificare finala scrisa 20

- Seminar -realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice 30
Laborator / originalitate fivitat . 30
Tema de casa - agrtici area activa i e 20
Prezenta p p -activitate participativa

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
30 septembrie 2024 Stefanica Valentina Stefanica Valentina
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

30 septembrie 2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




